Referat af bestyrelsesmade den 26.03.2025 kl. 18.00

Afbud fra Anne-Mette og Christian

1. Godkendelse af dagsorden - Dagsorden godkendt
2. Godkendelse af referat - Referat godkendt
3. Orientering fra Skole

Orientering ang&ende kerneopgave og vision/ profil: Personalet har arbejdet videre med visioner og
fremtidig profilering af skolen. Der har veeret seerligt fokus pa vores kerneopgave, som der har veeret
arbejdet med i 5 grupper. Der er fremkommet mange feellesnaevnere s som leering, udvikling, gode
muligheder for den enkelte, feetlesskab, trivsel og den gode overgang, for blot at nsevne nogle af disse.
Der gives fra bestyrelses side udtryk for, at der ogsé i den fortsatte proces skal veere fokus padet
relationelle.

Orientering angdende barnetal: René orienterer om, at aktuel status nu er 146 elever, nar den naeste
starter. Der er som falge af lukning af Astrup Friskole kommet 6 nye elever. Ligeledes ses der fortsat
stor interesse fra bade Hadsund og Assens. Der er aktuelt 5-6 elever pé venteliste til 4. klasse og 1 til 5.
klasse. Adspurgt om hvorvidt klasserne og personalet handterer den store tilstramning forsikrer René,
at der er teet dialog med de pagaeldende klasselserere om, hvorvidt en konkret klasse kan rumme flere
elever. Det opleves, at eleverne tager godtimod de nye, og at det ogsa er medvirkende til at skabe nye
konstellationer og relationer.

Status pa budget: Der er ikke revideret budget siden jul, men det anslas at 2024 kommer ud med et
overskud pa min 500000 kr., hvilket dels ligger til grund i titskud fra staten pa 250000 kr. samt et
stigende elevtal. Der er investeret 150000 kr. i nye skolemagbler, som dog nedskrives over de nzeste 10
ar. Alti alt et meget positivt resultat.

4. Orientering fra SFO

Status og orientering om personalesituation: Kirsten orienterer om, at Marianna er kommet tilbage,
efter en kort sygemelding. Jonna starter ligeledes op med korte besgg af 2x3 timer om ugen. Efter
paske forventes Jonnas timer at opjusteres til gradvist at blive til faste arbejdsdage i maj.

Victoria stopper den kommende mandag. Kirsten orienterer om, at der vil ske en ny ansaettelse og at
der i denne forbindelse vil blive sat fokus p& at ansaette en person, der ogsa vil kunne varetage
statteopgaver for herved at kunne lave ressourceoptimering.

Juliane er formelt set ansat i arsstillingen.
5. Orientering fra Barnehaven

Status og orientering om bgrnetal: Iben orienterer om, at der i denne tid er fokus pa overgange fra
Lillebo til Troldebo og fra Troldebo til skolen.

Der har vaeret afviklet MUS samtaler, hvilke generelt har baret preeg af gode samtaler med stor
tilfredshed.



Personalet er i gjeblikket meget optaget af den neuropaedagogiske tilgang, hvilket giver mange og
spaendende nye nuancer i samspillet mellem bgrn og personale.

For 25/26 er barnetallet ligenu 35 besatte pladser ud af 44.
6. Formanden

Anne gnsker at rette en stor tak til alle personaler for en fantastisk indsats, som bade viser sig gennem
den skole og bernehave i fremdrift, men ogsa ved den positive stemning, man dagligt mades af.

Der er vigtigt at personalet mgdes med anerkendelse og stor tak, da vived, at alle lgber steerkt og
dagligt yder en ekstra indsats.

Ogsa en stor tak tit René og PR udvalget for et kempe stykke arbejde i at profilere vores skole og
bgrnehave.

Anne oplever dog en bekymrende tendens, der til tider i det daglige szetter personalet i en vanskelig
situation. Det faktum, at bgrn tilnaermelsesvis ikke ma korrigeres i en ugnsket adfzerd. Dette draftes
med gode input fra alle pd mgdet og det besluttes, at dette 0gséa naevnes pé general forsamlingen og at
leerene med bestyrelsens opbakning drafter dette pa kommende forseldremeder.

7. PR-udvalg

René oplyser, at der indrykkes en annonce i Mariager magasinet. Det koster omkring 6000 kr. oger
mélrettet barnehaven. Der er bred opbakning til dette.

Mette-Louise har undersggt muligheden for at 4 udskiftet de brune skilte ved hovedvejen med et
starre og blat skilt. Der er stor opbakning til, at ML kan ga videre med dette.

8. Praktisk udvalg
Arbejdslardag er lagt til den 3. maj. Trols tager pa rundering. Tove og Kristina er ansvarlig for
forplejning pa dagen. Anne handler ind.

9. Generalforsamling den 29.04.2025

P valg er, Tove, Troels og Anne. Alle gnsker genvalg.

10. Evt.




